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Special Coronavirus deel 3 
Na de laatste update in deel 2 van de special corona virus zijn er weer 

enkele ontwikkelingen/maatregelen geweest met betrekking tot het 

Coronavirus. Daarvan brengen we je op de hoogte in deze special deel 

3.  

In deze editie van deze special praten we je graag bij over: 

• de reiskostenvergoeding en thuiswerken 

• het gebruik van internet en telefoon thuis 

• de tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegeheid (NOW) 

• de teruggaaf eigen bijdrage kinderopvang 

• het uitstellen uitbrengen jaarrekeningen 2019 

• de informatie aan de bank voor een overbruggingsfinanciering 

• het stopzetten van aflossingen door banken 

• de toepassing van aanvullende informatie BMKB 

• de borgstelling MKB-Landbouwkredieten (BL) 

• het uitstel van betaling van waterschapslasten 

• het Coronavirus en huur van bedrijfsruimte 

• andere activiteiten in huurpand 

• het uitstel van betaling voor pensioenpremies 

• de vroeggepensioneerde zorgverleners opnieuw aan de slag 

• de Autoriteit Persoonsgegevens versoepelt regels rondom Coronavirus 

  

   

Loonheffing 

 

Reiskostenvergoeding en thuiswerken 

Nu veel werknemers thuiswerken, is het de vraag wat er met de reiskostenvergoeding moet 

gebeuren. Betaalt de werkgever een vaste, onbelaste reiskostenvergoeding aan zijn/haar 

werknemers? In dat geval geldt een bijzondere regeling bij langdurige afwezigheid. De 

werkgever mag dan tijdens maximaal zes aansluitende weken de vaste 

reiskostenvergoeding doorbetalen. Verwacht hij of zij dat een werknemer langdurig afwezig 

is, dan mag de werkgever de onbelaste vaste reiskostenvergoeding nog uitbetalen in de 

lopende maand en de eerstvolgende maand. Gaat de werknemer weer naar zijn/haar werk, 

dan mag de werkgever pas weer een reiskostenvergoeding betalen vanaf de maand na de 

maand waarin de werknemer weer is gaan werken. 
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Declaratiebasis 

Vergoedt de werkgever achteraf op declaratiebasis de gemaakte reiskosten van de 

werknemer, dan hoeft hij of zij geen reiskostenvergoeding te betalen als er niet is gereisd. 

  

   

 
   

 

Gebruik internet en telefoon thuis 

Ook het gebruik van bijvoorbeeld internet en de telefoon thuis kan onbelast 

worden vergoed.  Dit valt onder de gerichte vrijstelling voor noodzakelijke 

kosten. Bovendien is er voor kosten die samenhangen met thuiswerken ook 

altijd nog de vrije ruimte die daarvoor kan worden benut. 

 

  

   

Sociale zekerheid 

 

Vragen en antwoorden tijdelijke Noodmaatregel 

Overbrugging Werkgelegenheid (NOW) 

Het UWV werkt momenteel aan de invoering van de nieuwe tijdelijke Noodmaatregel 

Overbrugging Werkgelegenheid (NOW) die de stopgezette werktijdverkorting vervangt. 

Hoewel de regeling nog niet is opengesteld zijn er toch al veel vragen gesteld over de 

NOW. Hierna volgen de meestgestelde vragen en antwoorden.   

   

Geldt de NOW ook voor uitzendkrachten met uitzendbeding?   

Ja, de NOW geldt ook voor uitzendkrachten, met of zonder uitzendbeding. De 

uitzendwerkgever kan via de NOW een tegemoetkoming krijgen. De aanvraag moet dus 

worden ingediend door het uitzendbureau. Voor uitzendwerkgevers gelden dezelfde 

voorwaarden als voor reguliere werkgevers. Als de uitzendkracht door de opdrachtgever is 

‘teruggestuurd’ en het uitzendbeding is ingeroepen, kan het uitzendbureau de uitzendkracht 

een tijdelijk contract voor de duur van de tegemoetkoming aanbieden.  

  

Afspraak is afspraak 

Een werkgever heeft een afspraak gemaakt met een werkneemster dat zij tijdens de laatste 

3 weken van haar contract de verlofdagen opmaakt. De werkneemster heeft hiermee 

ingestemd. Vervolgens breekt het Coronavirus uit, waardoor de onderneming moet sluiten. 

Heeft de werkneemster alsnog recht op uitbetaling van 21 dagen? 

Nee, er bestond namelijk al een overeenkomst dat zij haar vakantiedagen zou opnemen. 

Pas daarna brak het Coronavirus uit. Dit maakt de overeenkomst niet ongedaan. Mogelijk 
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zou dit anders zijn gelopen, als de werkneemster zelf heeft gevraagd om vakantiedagen op 

te nemen vanwege een reis naar Rome. Zij zou dan haar vakantie-opname kunnen 

intrekken nu zij niet kan reizen en zij zou loondoorbetaling kunnen afdwingen. Vervolgens 

zouden dan de dagen na einde dienstverband alsnog moeten worden uitbetaald. 

  

Kan een DGA een beroep doen op de NOW? 

Nee, naar verwachting zal deze regeling alleen gelden voor WW-verzekerde werknemers. 

Op het moment dat de definitieve regels worden gepubliceerd, zal voor deze groep pas 

volledige duidelijkheid ontstaan.  

  

Is proeftijdontslag NOW-proef? 

Een voorwaarde om in aanmerking te komen voor de NOW is dat de werkgever geen 

bedrijfseconomisch ontslag mag aanvragen gedurende de periode dat de tegemoetkoming 

wordt ontvangen. Dit gaat voorlopig over een ontslag op grond van een afgegeven 

vergunning door het UWV. Betekent dit dat een bedrijfseconomisch ontslag door middel 

van een vso of een ontslag in de proeftijd wel tot de mogelijkheden behoort? Zoals het er 

nu staat omschreven, lijkt het daar wel op. We moeten de definitieve regeling afwachten 

voor meer zekerheid.  Ten aanzien van het proeftijdontslag zijn er grofweg twee scenario’s 

denkbaar: 

1. Verbod op proeftijdontslag op bedrijfseconomische gronden; 

2. Proeftijdontslag op bedrijfseconomische gronden is toegestaan. 

 1. Verbod op proefontslag op bedrijfseconomische gronden 

Stel dat de nieuwe regeling om tot uitkering te komen vereist dat er een verbod komt 

op alle ontslagen met een bedrijfseconomisch karakter. In dat geval zal dit ook gelden voor 

het ontslag in de proeftijd op bedrijfseconomische gronden. Een proeftijdontslag op 

economische gronden blijft wettelijk uiteraard geldig, maar een dergelijk ontslag zal 

mogelijk leiden tot een intrekking/ terugvordering/ geen toekenning van een 

tegemoetkoming in de loonkosten. Een ontslag in de proeftijd om andere redenen blijft dan 

uiteraard wel tot de mogelijkheden behoren. 

Onlangs lazen we in de media in relatie tot de NOW dat een proeftijdontslag ook vóór de 

eerste feitelijk werkdag kan worden ingeroepen. Dit roept vragen op als : In het geval van 

een verbod op een proeftijdontslag om bedrijfseconomische redenen, welke andere wel 

toegestane redenen resteren dan nog als motivatie voor dit voortijdig proeftijdontslag? 

Redenen als  “past niet in het team”, “beschikt toch niet over de juiste vaardigheden” etc… 

komen dan te vervallen. Als de werknemer dit aanvecht, kan dit schadeplichtigheid van de 

werkgever opleveren. Bij het beoordelen van de claim van de werknemer wordt natuurlijk 

de reden van de werkgever voor het ontslag meegenomen. Bovendien is wettelijk bepaald 

dat een werknemer een schriftelijke opgave van de reden tot het proeftijdontslag kan 

opvragen. 

Let dus op bij een vóórtijdig proeftijdontslag waarvan de reden zich geheel op het terrein 

van de werkgever ligt. Voorzichtigheid is hier geboden. 
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2. Proeftijdontslag op bedrijfseconomische gronden is wel toegestaan 

Stel dat het nieuwe beleid geen beperking oplegt met betrekking tot een proeftijdontslag op 

bedrijfseconomische gronden? Ben je dan als werknemer vogelvrij verklaard? Ondanks de 

dan wettelijk geboden ruimte, is er in dat geval een goede reden te bedenken die toch een 

beperking kan opleveren voor een bedrijfseconomisch ontslag in de proeftijd, naast de 

algemene verboden die in de wet staan? 

Ja, die is er en dat is “strijd met goed werkgeverschap”. Stel, de werknemer heeft een 

contract voor onbepaalde tijd opgezegd bij een vorige baan en de nieuwe werkgever maakt 

gebruik van het proeftijdontslag om het dienstverband op bedrijfseconomische gronden te 

beëindigen. De werknemer lijdt daardoor zeer waarschijnlijk schade. Dit kan leiden tot 

schadeplichtigheid voor de werkgever. Hoewel een ontslag om bedrijfseconomische 

redenen is toegestaan en er sprake is van een geldig ontslag, moet de werkgever hier toch 

voorzichtig mee zijn. De schade van de werknemer kan dan mogelijk een geldige 

schadevergoedingsclaim opleveren voor de werkgever. Dat wordt alleen maar duidelijker 

als werkgever voor het aanbieden van het dienstverband al wist dat het bedrijf er slecht 

voorstond met weinig perspectief en dit voor zich heeft gehouden. 

Kortom, ga niet lichtzinnig om met een vóórtijdig ontslag in de proeftijd in tijden van crises. 

Werknemers hebben weliswaar de plicht om eerst de nietigheid van het ontslag in te 

roepen of om schadevergoeding te vorderen, maar zij zullen dit in tijden van crises naar 

verwachting eerder doen dan in situaties van economische hoogtij. 
  

   

 

Teruggaaf eigen bijdrage kinderopvang 

Ouders die vanwege de Coronacrisis tijdelijk geen gebruikmaken van de kinderopvang of 

bso, maar wel de rekening hebben betaald, krijgen hun geld terug. De terugbetaling loopt 

via de 3.500 kinderopvangorganisaties. De Belastingdienst maakt namelijk de compensatie 

eerst naar hen over, waarna zij de ouders het te veel betaalde deel rechtstreeks uitbetalen. 

Het te veel betaalde deel betreft het verschil tussen de factuur en de ontvangen 

kinderopvangtoeslag over de periode 16 maart tot en met 6 april 2020. Eventueel kan de 

regeling met enkele weken worden verlengd. 

Ouders die werkzaam zijn in de cruciale beroepen kunnen van de noodopvang 

gebruikmaken zonder dat daar kosten aan verbonden zijn. Als in een gezin één ouder 

werkzaam is in een cruciaal beroep, dan kan ook van de noodopvang gebruikgemaakt 

worden, als het niet lukt om het kind/de kinderen zelf op te vangen. 

 

 

Accountancy 

 

Uitstellen uitbrengen jaarrekeningen 2019: goed idee? 
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Afgelopen week werd in de media het idee geopperd om het opmaken van de 

jaarrekeningen 2019 uit te stellen. Dat kan, want met het Coronavirus heb je daarvoor een 

gegronde reden. Uitstel moet verleend worden door de Algemene Vergadering (AV), dus is 

een AV-besluit nodig, maar die is vormvrij en mag ‘buiten vergadering’ worden genomen. 

Voor bv’s met één DGA is dat simpel, maar ook in de andere gevallen kan je hier 

eenvoudig aan voldoen. Het bestuur kan bijvoorbeeld volstaan met het rondsturen van een 

e-mail naar de aandeelhouders met het verzoek om toestemming te verlenen voor het 

uitstel en het verzoek met akkoord te retourneren. Het AV-besluit kan zelfs worden 

genomen door een telefoontje van het bestuur met de aandeelhouder(s), waarvan zij een 

vastlegging maakt (die ze bij voorkeur aan haar accountant verstrekt). 

  

Kanttekening 

Wel is hierbij een kanttekening op zijn plaats. Het uitstellen van het opmaken en uitbrengen 

van de jaarrekening heeft namelijk ook nadelen. Banken vragen immers om de 

jaarrekening, waardoor uitstel de kansen verlaagt om financiering te krijgen. Je kunt 

misschien beter de jaarrekening juist zo spoedig mogelijk uitbrengen en een goede 

toelichting opnemen over de effecten van het Coronavirus op het bedrijf. Dit kun je kwijt in 

de sectie ‘Gebeurtenissen na balansdatum; of bij de sectie ‘Continuïteitsveronderstelling’. 

 

Financiering 

 

Welke informatie vraagt de bank momenteel voor een 
overbruggingsfinanciering? 

 

De banken geven aan mee te willen werken aan het verstrekken van een 

overbruggingsfinanciering, eventueel met gebruikmaking van de Borgstellingsregeling MKB 

(BMKB). Om de financieringsaanvraag in behandeling te kunnen en willen nemen stellen ze 

een aantal voorwaarden. Dit verschilt per bank. Samengevat komen de uitgangspunten van 

de banken wat betreft de gevraagde informatie op het volgende neer. Alle banken eisen dat 

ook overige steunmaatregelen zijn aangevraagd om in de liquiditeitsbehoefte te kunnen 

voorzien. Dat wil zeggen: aanvraag werktijdverkorting/ de nieuwe Tijdelijke Noodmaatregel 

Overbrugging voor Werkbehoud (NOW) en uitstel van belastingbetaling. Het doel is ook om 

zo de behoefte voor overige extern kapitaal zo laag mogelijk te houden.   

 

Banken zetten aflossingen stop voor een periode van 
maximaal 6 maanden. Maar let op! 
 

Kleinere ondernemingen met een financiering tot € 2,5 miljoen kunnen 6 maanden uitstel 

krijgen van de aflossing van hun leningen. ABN Amro, ING, Rabobank, de Volksbank en 

Triodos hebben dat samen besloten. De werkwijze verschilt per bank. ABN Amro zet 

automatisch de aflossingen stop en je klant moet zich melden als hij dit niet wenst. De bank 

laat zelfs weten dat het ook de rente betreft. Bij de Rabobank moet je klant zelf actie 
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ondernemen en aangeven dat hij/zij er gebruik van wil maken. 

Bedrijven met een financiering hoger dan 2,5 miljoen moeten - evenals particuliere klanten -

moeten in contact treden met de bank voor het bespreken van 

maatwerkoplossingen. Aangezien de werkwijze per bank verschilt is het advies om je klant 

altijd contact te laten opnemen met zijn/haar bank! 

Wat je klant moet doen om de aflossingen tijdelijk op te schorten, hebben we in een 

overzicht inzichtelijk gemaakt. Je vindt het overzicht in bijlage 2. 

 

Aanvullende informatie toepassing BMKB 

 

Er is aanvullende informatie bekendgemaakt over de toepassing van de verruimde 

Borgstellingsregeling MKB (BMKB). De maximale looptijd van de regeling is acht kwartalen. 

De aflossing vindt lineair plaats of ineens aan het einde van de looptijd (bullet-aflossing). 

De mogelijkheid om per maand of kwartaal af te lossen verschilt per financier en de klant 

betaalt 3,9% garantieprovisie aan de staat bij het aangaan van de financiering in de BMKB. 

Is de financiering voor een rechtspersoon? In dat geval wordt geëist dat de 

meerderheidsaandeelhouder een borgstelling van 10% afgeeft. 

 

Borgstelling MKB-Landbouwkredieten (BL) 

  

Deze regeling is sinds 18 maart jl. opengesteld. De banken en andere financiers moeten 

hiervoor een aanvraag indienen bij de RVO. Je klanten moeten zich wenden tot hun bank 

of financier. 

  

Verruiming BL-C 

Met deze borgstellingsregeling kan een overbruggingskrediet worden gefinancierd tot het 

maximale borgstellingskrediet per bedrijf van € 1,2 miljoen (bij duurzame/ innovatieve 

leningen (BL-Plus) € 2,5 miljoen. Als het maximale borgstellingskrediet bijna of geheel is 

benut, dan daar bovenop nog maximaal € 300.000 aan BL-C krediet worden gefinancierd. 

De looptijd van het overbruggingskrediet is 8 maanden en er kan lineair worden afgelost of 

aan het einde van de looptijd. De provisie bedraagt 1% voor starters en 3% voor de overige 

bedrijven. De borgstelling in de BL-C regeling is 70% van het totaal aan nieuw te 

verstrekken overbruggingskrediet. 

 

Andere heffingen 

 

Uitstel van betaling van waterschapslasten 

 

Ook de waterschappen hebben steun toegezegd om ondernemers te ondersteunen. Als 

ondernemers de waterschapsbelastingen niet kunnen betalen, krijgen zij uitstel van 

betaling. Verschillende waterschappen hebben de invordering van de belastingen zelfs 

helemaal stopgezet. Ook hebben de waterschappen toegezegd dat zij de facturen die zij 
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binnen krijgen van ondernemers direct, en ruim voor de vervaldatum zullen betalen. 

 

Huurrecht 
 

Coronavirus en huur van bedrijfsruimte - wie draagt de 
risico’s? 

 

Na de eerdere verplichte bedrijfssluitingen van sportscholen, kinderdagverblijven, de hele 

horeca etc., dreigt mogelijk ook nog een verplichte winkelsluiting. Voor huurders zal dit 

leiden tot omzetverlies. De vraag die zich dan zal voordoen, is of er dan recht bestaat op 

huurverlaging. Volgens het huurrecht bestaat pas recht op huurvermindering als er sprake 

is van een gebrek. Hieronder moet worden verstaan een toestand of kenmerk van het 

gehuurde die niet aan de huurder is toe te rekenen en waardoor de huurder niet het genot 

heeft van de gehuurde ruimte dat hij/zij mocht verwachten. De omstandigheden als gevolg 

van de Coronacrisis zullen tot het ondernemersrisico worden beschouwd, voorzover de 

verhuurder niet ook al een beroep op overmacht toekomt. In de veel door verhuurders 

gebruikte ROZ- modellen is een dergelijk beroep in ieder geval al kansloos. Op grond van 

de bijpassende algemene voorwaarden is hier een vordering tot huurverlaging uitgesloten 

bij een gebrek. Kortom, een huurder zal in onderhandeling moeten met een verhuurder om 

zijn huurprijs (tijdelijk) aan te passen, danwel om termijnbetaling of opschorting te 

bedingen. 

 

Andere activiteiten in huurpand 

 

Een andere vraag die zou kunnen opkomen is of de huurder die met sluiting wordt 

geconfronteerd, iets anders kan gaan doen in het huurpand. In de meeste 

huurovereenkomsten is het doel waarvoor mag worden gehuurd, nauwkeurig omschreven 

en mag zonder toestemming geen andere bestemming aan het pand worden gegeven. 

Daarnaast heeft een huurder nog los gezien hiervan, ook te maken met 

bestemmingsplannen en vergunningen. Kortom, het ontbreekt hier aan een helpende hand 

van de wet. Veel zal afhangen van de goodwill van de verhuurder. Die zal mogelijk wat 

toeschietelijker zijn, gezien de (hopelijk) tijdelijke situatie. Een failliete huurder is immers 

ook niet direct een goed perspectief voor de verhuurder. Partijen zullen dan ook met elkaar 

in gesprek moeten en dat past in deze crisistijd. 

 

Pensioen 

 

Uitstel van betaling voor pensioenpremies 

 

Ook de betaling van pensioenpremies komt als gevolg van de maatregelen in het kader van 

het Coronavirus in het gedrang. Daarom hebben afgelopen zaterdag de Stichting van de 

Arbeid, de Pensioenfederatie en het Verbond van Verzekeraars aangegeven dat ook zij 
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een bijdrage willen leveren om acute financiële problemen bij ondernemers op te lossen. Zij 

geven voor wat betreft de betaling van pensioenpremies drie denkrichtingen aan: 

1. Pensioenuitvoerders treffen met een individuele werkgever een betalingsregeling. 

2. Betalingstermijnen worden voor getroffen sectoren en werkgevers verruimd. 

3. Het invorderingsbeleid wordt minder strikt. 

 Pensioenuitvoerders lopen bij het ontwikkelen van maatregelen op deze terreinen vast op 

wettelijke voorschriften (o.a. Pensioenwet en Wet BpF). Het Verbond en de 

Pensioenfederatie gaan daarom op korte termijn in overleg met DNB en het ministerie van 

SZW. Op de uitkomst van dat overleg kun je natuurlijk niet in alle gevallen wachten. 

  

Tijdige melding betalingsonmacht 

Adviseer werkgevers die aangesloten zijn bij een pensioenfonds die de verschuldigde 

pensioenpremies niet kunnen betalen om hun betalingsonmacht tijdig melden. Tijdig 

betekent binnen 14 dagen nadat de premie verschuldigd is geworden. De melding doe je 

met dit formulier. Dit is hetzelfde formulier dat je gebruikt voor de melding van 

betalingsonmacht voor belastingen en premies. 

  

Tref een betalingsregeling 

Komt de werkgever in de problemen met het betalen van de pensioenpremies? Adviseer 

hem/haar dan om contact op te nemen met het pensioenfonds waar hij/zij bij is aangesloten 

of de verzekeraar bij wie hij/zij de pensioenregeling van de werknemers heeft 

ondergebracht. In overleg kan er mogelijk een betalingsregeling worden getroffen. De 

pensioenfondsen voor de Horeca & Catering, Detailhandel en de Reisbranche hebben al 

maatregelen genomen wat betreft de betalingstermijn en incasso van pensioenpremies. 

 

Vroeggepensioneerde zorgverleners opnieuw aan de slag 

 

In veel zorginstellingen wordt momenteel een toenemend beroep gedaan op medewerkers 

die jaren geleden al met vervroegd pensioen zijn gegaan. Deze mensen hebben destijds 

niet de bedoeling gehad om weer te gaan werken. Het opnieuw indienstreden in verband 

met het Coronavirus heeft geen fiscale gevolgen voor hun pensioen. De Belastingdienst 

heeft aangegeven dat op het moment van vervroegde pensionering niet was te voorzien dat 

het Coronavirus zou uitbreken en wat daar de gevolgen van zouden zijn. Daarom zijn er 

geen fiscale gevolgen voor het pensioen van deze mensen. 

 

AVG 

 

Autoriteit Persoonsgegevens versoepelt regels rondom 
Coronavirus 

 

Waar de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) eerst nog heel strikt stond in de discussie 

https://fiscount.us18.list-manage.com/track/click?u=f608a5581359b2142f57fa04a&id=2c59967cab&e=ce08e29786
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rondom het Coronavirus en privacy, hebben zij dit standpunt nu toch enigszins versoepeld. 

Zo mag zorgpersoneel alsnog worden gecontroleerd op het Coronavirus. Ook mag oud-

zorgpersoneel (al dan niet via een tussenpersoon) actief worden benaderd om (tijdelijk) 

terug te keren naar zorginstellingen. Daarnaast wordt er meer tijd ingeruimd om vragen van 

de toezichthouder te beantwoorden en wordt beeldbellen via bijvoorbeeld Skype 

toegestaan. Maar de boodschap is en blijft: blijf voorzichtig en kritisch met 

persoonsgegevens omgaan.  
  

 


